Rapport Chiffré

- Répartition de I’effectif

Répartition de I'effectif total par site au 31/12/2020 :
(tous contrats présents au 31/12/2020)

Mombre de Matricule Etiquettes di ~

Etiquettes de lignes + | Feminin Masculin Total genéral

THE MARKETINGROUP BOIGNY 261 74 335
THE MARKETINGROUP CHAMPS SUR MARNE 264 236 500
THE MARKETINGROUP DREUX 438 111 549
THE MARKETINGROUP LYON 139 57 1596
THE MARKETINGROUP NEUILLY 9 9 18
THE MARKETINGROUP MARSEILLE 306 225 531
Total général 1417 712 2129

Remarque : les effectifs des délégations sont compris dans les effectifs ci-dessus de Champs Sur Marne.
Pour information nous avons 237 salariés a Charleville et 23 dans les autres délégations (Axa,
Septodon).

- Répartition de I’effectif, par site et par nature de contrat :

Effectif en CDI a temps plein présent toute I’année 2020 :

MNombre de Matricule Etiguettes d| ~

Etiguettes de lignes -+ | Féminin Masculin Total général
THE MAREETINGROUP BOIGNY 148 45 154
THE MARKETINGROUP CHAMPS SUR MARNE 164 113 277
THE MAREETINGROUP DREUX 272 73 345
THE MARKETINGROUP LYON B89 46 135
THE MARKETINGROUP MNEUILLY B 9 15
THE MARKETINGROUP MARSEILLE 174 135 309
Total général 853 422 1275

Effectif en CDIl au 31/12/2020 :

Nombre de Matricule Etiquettes de colonnes | ~

Etiquettes de lignes * | Féminin Masculin Total général
THE MARKETINGROUP BOIGNY 261 74 335
THE MARKETINGROUP CHAMPS SUR MARNE 242 174 416
THE MARKETINGROUP DREUX 437 111 5438
THE MARKETINGROUP LYON 1359 57 196
THE MARKETINGROUP MEUILLY 9 9 18
THE MARKETINGROUP MARSEILLE 286 208 494
Total général 1374 633 2007



Effectif en CDD au 31/12/2020:

Nombre de Matricule Etiquettes d{ =
Etiquettes de lignes + | Féminin Masculin Total général
THE MARKETINGROUP CHAMPS SUR MARNE 16 9 25
THE MARKETINGROUP MARSEILLE 10 14
Total général 26 13 39
Effectif en contrat d’apprentissage au 31/12/2020 :
Nombre de Matricule Etiquettes di ~
Etiguettes de lignes + | Féminin Masculin Total général
THE MAREETINGROUP CHAMPS SUR MARNE 5 52 57
THE MARKETINGROUP DREUX 1 1
THE MARKETINGROUP MARSEILLE 8 2
Total général 6 60 66
Effectif en contrat de professionnalisation au 31/12/2020 :
Nombre de Matricule Etiguettes di
Etiguettes de lignes + | Féminin Masculin Total général
THE MARKETINGROUF CHAMPS SUR MARNE 1 1 2
THE MARKETINGROUP MARSEILLE 10 5 15
Total général 11 6 17
Total POE intégrés sur 2020 :
Somme de Etat réel démarrage Formation Etiquettes de colonnes
Total
janv féwr mars avr mai juin juil aodt sept oct nov déc général
Etiquettes de lignes
BOIGNY SUR BIONNE 12 15 3] 36 i3 25 45 60 48 255
CHARLEVILLE MEZIERES 29 24 2 13 a3
DREUX 39 25 9 30 36 14 24 36 213
LYON 6 8 14
MARSEILLE 18 29 13 1 24 23 14 27 g 168
Total général 75 98 9 13 17 90 25 127 11 55 97 738
Effectif en contrat intérim sur 2020 :
(en ETP)
janv-20 | févr-20 | mars-20 | avr-20 mai-20 juin-20 | juil-20 | aoilt-20 | sept-20 | oct-20 | nov-20 | déc-20 | Moy annuelle
BOIGNY 6 17 10 7 10
CHAMPS SUR MARNE 0
DREUX 1,9 1,1 9,0 7.9 a4 4,9
MARSEILLE 0,05 0,1 0,08
LYON 0
TOTAL 1,9 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 26,0 18,0 11,5




- Départs

Nombre de départs et répartition par motif — total 2020 :

Mombre de Matricule
Etiquettes de lignes

Déces salarié
Demission
Fin de CDD

Rupture conventionnelle
Licenciement faute grave

Fin période essal initiative employeur
Fin période essal initiative salarie

Etiquettes de colonnes

~|F

Licenciement inaptitude physique non prof
Licencie. Autre motif

Rupt. CDDJfapp. a l'initiative du salarie

Licenciement inaptitude physique origine ¢
Rupture commun accord COD ou apprentiss
Fin de contrat apprentissage

Retraite a l'initiative du salarie

Mutation vers établissement hors DSN
Rupture anticipée pour faute grave

Total général

Rapport entre les entrées et les sorties (tous types de contrats)

MNbre entrées | MNbre sorties RapportE/S
2020 1346 722 1,9
2019 983 801 1,2
- Rémunération

Répartition de I'effectif par site et coefficient au 31/12/2020 :
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Réparition de I'effectif en CDI par coefficient et ancienneté au 31/12/2020 :

Nombre de Matricule Etiquett ~
I::tiquettesde lignes |~ 120 130 140 150 160 170 190 200 210 220 230 240 250 260 280 300 330 360 390 420 450 500 Total général

0-1 319 300 117 4 1 5 1 1 2 2 a814
10-11 3 2 2 14 6 4 4 4 6 2 2 1 1 51
12-13 11 1 5 4 2 2 1 26
14-15 1 4 3 3 1 1 1 1 1 16
16-17 1 1 1 1 1 1 6
18-19 3 3 3 9
20-21 3 1 1 1 6
2-3 432 47 1 141 24 8 25 5 2 23 6 714
24-25 1 1
4-5 140 38 10 & 11 19 3 1 3 1 1 1 236
6-7 24 16 1 5 6 5 8 1 2 1 79
8-9 3 8 8 w0 6 1 6 1 4 2 45
Total général 319 902 111 33 45 356 45 55 9 53 19 3 1 3 28 14 1 1 2 3 2 2 2007

Nombre de salariés ayant changé de coefficient sur 2020 :

MNombre de Matricule Etiquettes de colonnes | -

Etiquetles de lignes - BOIGNY CHAMPS ! MARSEILL LYOMN DREUX MEUILLY Total général
1530 63 48 ) 28 115 318
140 2 25 19 46
150 5 5
160 1 1
170 18 3 21
190 3 5 5 1 3 17
200 1 1 7 15
210 1 3 4
220 1 1 2
240 1 1
280 1 1
300 1 1
Total général 70 Bl 94 30 156 1 432

Evolution de la masse salariale sur les 3 derniéres années :

Masse salariale (hors cotisations patronales)

2020 36 226 403
2019 32 604 853
2018 26072 969




- Organisation du temps de travail

Répartition des temps partiel par site (12-2020) :

Durée temps de travail (mensuel)

Nombre de Matricule  Etiqu ~

éliqueﬂes de lignes |~ 45,5 52 60,66 60,67 65 69,33 73,66 7367 7583 7584 B666 B667 91 9425 9533 97,5 9966 101,09 104 106,16 106,17 10833 108,34 110.67

= BOIGNY 1 1 1 1 1 1 1
Féminin 1 1 1 1 1 1 1
Masculin

=ICHAMPS SUR MARNE 1 1 3 1 21 1 1 14 1 1 2 1
Féminin 1 1 2 1 11 1 1 12 1 1 1 1
Masculin 1 1 2 1

= DREUX 1 1 5 1 3 3 3
Féminin 1 1 4 1 2 3 3
Masculin 1 1

= MARSEILLE 1 1 1 1 1 1 1 1
Feminin 1 1 1 1 1 1 1
Masculin 1

=ILYON 1 1 1 2 1 1 2 2
Féminin 1 1 2 1 2 2
Masculin 1 1

= NEUILLY 1
Féminin 1

Total général 11 1 13 2 1 1 12 3 2 6 4 1 1 1 1 1 1 3 2 3 1

Nombre de Matricule

Etiquettes de lignes |~ | 112,66 112,67 117 119,17 121,33 121,34 12566 125,67 130 13866 138,67 14083 143 147,32 147,33 Total général
= BOIGNY 1 11 2 2 23
Féminin 11 2 2 22
Masculin 1 1
= CHAMPS SUR MARNE 1 3 3 1 38
Féminin 3 3 31
Masculin 1 1 7
= DREUX 2 1 13 1 2 16 6 5 1 15 79
Féminin 2 1 12 1 2 13 6 5 1 15 73
Masculin 1 3 6
= MARSEILLE 4 4 4 20
Feéminin 4 4 4 19
Masculin 1
= LYOM 1 1 1 3 1 18
Feéminin 1 1 3 1 15
Masculin 1 3
= NEUILLY 1
Féminin 1
Total général 1 1 2 6 32 5 2 1 18 6 5 4 5 1 16 179
Nombre total d’heures de nuit 2020 : 220 h

- Conditions d’emploi

Nombre de salariés par site ayant bénéficié d'un aménagement horaire préconisé par la Médecine
du travail sur 2020

Total des demandes sur 2020

BOIGNY 39
CHAMPS SUR MARNE 15
DREUX 36
MARSEILLE 21
LYON 13
Total 124




Nombre de salariés par site ayant demandé une modification de leur temps de travail sur 2020 :

(Hors préconisation Médecine du Travail)

Total des demandes sur 2020

BOIGNY

CHAMPS SUR MARNE

DREUX 29
MARSEILLE ]
LYON 4
Total 111

Nombre de salariés par site ayant demandé a revenir a temps plein sur 2020 :

Total des demandes sur 2020

BOIGNY

CHAMPS SUR MARNE

DREUX

MARSEILLE

LYON

Total

h |||

- Absentéisme

retour temps plein temporaire

Taux absentéisme moyen annuel par site et total France sur les 3 derniéres années :

2018 2019 2020
CHAMPS/MARNE |  8,13% 20% 16%
CHARLEVILLE 15% 26%
BOIGNY 23,91% 26% 36%
DREUX 27.77% 19% 29%
LYON 33,28% 20% 37%
MARSEILLE 21,68% 23% 25%
TOTAL France 25,56% 21% 28%

Nombre de salariés en absence supérieure a 3 semaines a fin 2020 :

déc-20

CSM 12
Boigny 21
Dreux 71
Lyon 26
Marseille 35
ANTS 16
Autres Délégations

Neuilly 1
France 182




- Grille Salariale au 01/01/2021 :

Grille salaire

Qualification Coef Effectif
01/01/2021
120 447 1554 62
130 944 1555,38
140 111 1556,13
EMP 150 35 1556,89
160 45 1557,65
170 371 1803,15
190 45 1661,39
200 56 176537
210 g 1836,17
220 54 1859,39
AM 230 19 1908,14
240 3 196037
250 1 2016,08
260 3 208572
280 29 241512
300 14 3031,08
330 1 307284
Cadre 380 1 32886
390 2 3556,56
420 3 382452
450 3 4677,12
500 i 5533,2

Evolution des augmentations de salaire sur les 3 derniéres années :

Indice
2018 Evolution du SMIC ler janvier 1,20%
2019 Evolution du SMIC ler janvier 1,50%
NAO 2018 : revalorisation de la grille de salaire applicable au 01/01/2019
2020 Evolution du SMIC ler janvier 1,20%
Evolution grille de salaire Convention Collective (accord de branche
&tendu 08/2020)
2021 Evolution du SMIC ler janvier 0,99%

- Nombre d’ATD prélevés en paie sur 2020 :

Mbre ATD prélevés en 2020

Dreux 82
Boigny 54
Lyon 40
Marseille 23
Total 199




- Primes 2020

Total des primes par site, CSP et sexe sur 2020 :

EMP AM CAD
— - Total EMP — - Total AM — - Total CAD
Féminin Masculin Féminin Masculin Féminin Masculin

THE MARKETINGROUP BOIGNY 171571 B85 612 237 583 28 266 8 835 37 101
THE MARKETINGROUP CHAMPS 198 904 228221 425 125 7235 15 887 23122
THE MARKETINGROUP DREUX 433 297 112 403 545 699 57 310 42 822 100132
THE MARKETINGROUP LYOMN 58 620 81431 180051 32 409 22 486 54 895
THE MARKETINGROUP MEUILLY 11 225 5562 16787 8 656 5829 14 485
THE MARKETINGROUP MARSEILL 532529 319 099 851627 80916 138524 219 440
Total géneéral 1446546 810328 | 2 256 873 214 750 234 384 449174 89 498 221 847 311 346

Montant moyen brut par coef du salaire de base contractuel (déduction tps partiel) et des différentes
primes - Paie 12/2020
(CDI / CDD présents au 31/12/2020)

Nb Moyenne Salaire | Moyenne Prime | Moyenne Prime | Moyenne Prime | Moyenne Prime Moyenne Prime Moyenne Moyenne
Coef de base Mission d'astreinte de cooptation d'objectif exceptionnelle |Prime variable |Avantage nature
personnes "contractuel" (mois dec) (mois dec) (mois dec) {mois dec) (mois dec) (mois dec) (mois dec)
120 353 1555 143
130 902 1598 126 100 132
140 111 1614 109 118
150 33 1626 418 152
160 45 1657 193
170 359 1839 165 152 280
190 45 1 808 209 300 187 279
200 56 1926 293 150 603
210 9 1828 264 100 199
220 54 2053 315 255
230 19 2244 500 100 386
240-260 7 2372 256
280 28 2 860 233
300 14 3 661 270 384 407
330-500 11 5331 393
Total 2046 1733 165 270 122 153 276 603 540




Répartition par opération du montant moyen brut de la prime objectif - Total 2020
(CDI / CDD présents toute I'année 2020)

EMP AM CAD
L Total Prime Total Prime Total Prime
Opeération Nbre | objectit | V' | drobjectit | """ | d'objectif
Action sociale File+ 13 16 601
ANTS 181 133177 1
AXABO 9 7405 1
CHUEB 14 15 005 2
DILA 7 9678
Forum SFR Régie a
GIE AXA FRANCE 8 9 349
GP AXA la Défense 1
GP CHAMPS SUR MARNE 1 1
HUMANIS ADP Boigny 44 28 682 3
HUMANIS ADP CSM g 5464 1
HUMANIS IRC LYON 20 12430 3
HUMANIS Retraite Boigny 38 28 264 2
HUMANIS RETRAITE Dreux 51 46184 1
HUMANIS SANTE Dreux 61 49 693 4
IMH PMM 25 43170 2
KLESIA 45 39 584 2
METRO DREUX 2 1
QsVI CSM 5 8018 1
S2H 119 107 041 6 17631
SEPTODONT 1 1
SFR 1099 PMM 103 291732 5] 44651
SFR A2l MARSEILLE 3
SFR ANCB2B 9 6418
SFR B2B RCT FIXE N1 29 46 754 3
SFR B2B STC MOBILE N1 CSM 9 15305 1
SFR B2B STC MOBILE N1 DREUX 4
SFR BUSIMNESS ADMIN MP & PREMIUM 32 37010 3
SFR CTC PMM 14 36 780 1
SFR ESP 1 21 59082 3
SFR KEY USER FIXE 8 14944
SFR MEDIATION NIVEAU 3 8 12341 3 1
SFR N2 Tech 14 21161 1
SFR N2 Tech Mobile CSM 7 10129
SFR OBSERVATOIRE EXP CLIENT PMM 10 14602 1
SFR PILOTAGE DES FLUX MARSEILLE 2 4
SFR Prévention Sécurité 6 9922
SFR RCT B2B FIXE N1+ C5SM 7 12401
SFR RCT B2B FIXE N1+ MARSEILLE 18 40 203
SFR RECOURS NIVEAU 2 10 6 796
SFRRELCOVINL 13 25091 2
SFR RET A CHAUD BOIGNY 67 53 614 2
SFR RET A CHAUD LYON 20 25933 2
SFR Rétraction 15 42959 2
SFR SAV 3 13349 1
SFR SCENTREPRISES 5 11435 1
SFRSTC N1 B2B CSM 15 18 485 1
SFRTI 8 12 309 1
SOPRESA 31 31541 1
[vide) 11 15522 10 19629 9 25935
GP Boigny 3 1
GP Dreux 4
ARS 4
GP1-2 Lyon 2
GP Marseille 5 35133
Total 1148 1432478 112 364 380 24 71475

Remarque : montant de prime non communiqué quand nbre < 5
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Montant annuel 2020 par nature de prime
(CDI / CDD présents toute I'année 2020)

Montant total annuel prime 2020

prime mission 52734
prime astreinte 7620
prime travail & domicile 77 967
prime travail sur site 57996
prime cooptation 15 000

prime objectif 1868 334
prime exceptionnelle 49079
prime maintien NAO 15 085
prime trimestrielle 16 383
prime variable 247 g4
rappel de prime 27 857

2438 699

Salaire de base contractuel et taux additionnel 2020
(présents toute lI'année 2020)

Somme Somme Moyenne
. Nombre Somme Moyenne
Salaire de base . . . Total taux Total taux
Taux additionnel | Taux additionnel | Taux additionnel . .
contractuel . . . additionnel additionnel
, (mois dec) (mois dec) (mois dec) ; ;
(mois dec) Année 2020 Année 2020
AM 286 559 52 2530 49 25341 415
EMP 2098 bd6 283 8580 30 76976 252

- Prévoyance

Risque prevoyance
Données au 31/05/2020

Années de survenance

2015 i 2016 i 2017 i 2018 i 2019 Sur5 ans |
!f' isations déja encaissées (TTC) * i 0€ i 252469€ ¢ 234817 € i 310131 € i 207308€ i 1004724€ |
* hors éventuelle cotisation Fonds Sociol
Cotisations brutes encaissées dans l'année o€ 127318 € 122461€ 138720€ IES 380499€
Cotisations brutes encaissées ultérieurement € 125151 € 112356 € 170411€ 207308€ 615226 €
Cotisations brutes non encare encaissées 0€ 208932¢€ 208932 €
Total cotisations brutes HT 0€ 252469 € 234817 € 310131 € 416239 € 1213656 €
Chorgements d‘apport o€ 12623¢€ 11741¢ 15507¢€ 20812¢€ B0BB3 €
Autres chargements 'L 22303¢€ 20913¢ 27646 € 37105€ 108168 €
Total chargements ('3 35126¢€ 32654¢€ 43153¢ 57917 ¢ 168851€
Total cotisations nettes 0€ 217342 € 202163 € 266978 € 358322 € 1044 806 €
Prestations de I'année 0€ BETGE GB79BE 125747 € 150241 € 353662 €
Prestations ultérieures o€ 181629 € 234339€ 218B38€E 188568 € B23374€
Provisions o€ 281114 € 529B17¢€ 215390€ 977854 € 2004 175€
Total charges de sinistres 0€ 471619 € 832954 € 559975 € 1316 663 € 3181211€

Résultat Net i € -254277 % -630791€ -292956% -958 341 € -2136 405 €

(1) Prestations versées o portir du 31 octobre de I'année de survenance

11



Chiffre d’affaire :

2018 2019
Chiffre d'affaire France (en K€) 41 368 54474
Chiffre d'affaire prod par site (en K€) 2020
CA Délégations 6308
CA Boigny 7120
CA Dreux 14 151
CA Champs sur Marne 6161
CA Lyon 4571
CA Marseille 17 880
56191
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