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Rapport Chiffré 

 

- Répartition de l’effectif  

Répartition de l’effectif total par site au 31/12/2020 : 
(tous contrats présents au 31/12/2020) 

 

 

Remarque : les effectifs des délégations sont compris dans les effectifs ci-dessus de Champs Sur Marne. 

Pour information nous avons 237 salariés à Charleville et 23 dans les autres délégations (Axa, 

Septodon). 

 

- Répartition de l’effectif, par site et par nature de contrat : 

Effectif en CDI à temps plein présent toute l’année 2020 : 

 

Effectif en CDI au 31/12/2020 : 
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Effectif en CDD au 31/12/2020 : 

 

Effectif en contrat d’apprentissage au 31/12/2020 : 

 

Effectif en contrat de professionnalisation au 31/12/2020 : 

 

Total POE intégrés sur 2020 : 

 

Effectif en contrat intérim sur 2020 : 

(en ETP) 
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- Départs  

Nombre de départs et répartition par motif – total 2020 : 

 

 

 

- Rémunération  

Répartition de l’effectif par site et coefficient au 31/12/2020 :  
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Réparition de l’effectif en CDI par coefficient et ancienneté au 31/12/2020 : 

 

Nombre de salariés ayant changé de coefficient sur 2020 :  

 

 

Evolution de la masse salariale sur les 3 dernières années : 
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- Organisation du temps de travail  

Répartition des temps partiel par site (12-2020) :  

 

 

Nombre total d’heures de nuit 2020 :  220 h 

 

 

- Conditions d’emploi  

Nombre de salariés par site ayant bénéficié d'un aménagement horaire préconisé par la Médecine 

du travail sur 2020 
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Nombre de salariés par site ayant demandé une modification de leur temps de travail sur 2020 : 

(Hors préconisation Médecine du Travail) 
 

 

Nombre de salariés par site ayant demandé à revenir à temps plein sur 2020 : 

 

 

- Absentéisme  

Taux absentéisme moyen annuel par site et total France sur les 3 dernières années :  

 

Nombre de salariés en absence supérieure à 3 semaines à fin 2020 : 
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- Grille Salariale au 01/01/2021 : 

 

Evolution des augmentations de salaire sur les 3 dernières années : 

 

 

- Nombre d’ATD prélevés en paie sur 2020 : 
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- Primes 2020  

Total des primes par site, CSP et sexe sur 2020 : 

 

Montant moyen brut par coef du salaire de base contractuel (déduction tps partiel) et des différentes 

primes - Paie 12/2020 
(CDI / CDD présents au 31/12/2020) 
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Répartition  par opération du montant moyen brut de la prime objectif  - Total 2020 

 (CDI / CDD présents toute l'année 2020) 
 

 

Remarque : montant de prime non communiqué quand nbre < 5 
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Montant annuel 2020 par nature de prime  

(CDI / CDD présents toute l'année 2020) 
 

 

Salaire de base contractuel et taux additionnel 2020 
(présents toute l'année 2020) 

 

 

- Prévoyance 
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- Chiffre d’affaire : 

 

 


